La SPL Lyon Part-Dieu recrute unig)
Chargé(e) des Ressources Humaines

1 - LE CONTEXTE URBAIN : UN HYPERQUARTIER DURABLE

Aujourdhui second quartier dafaires Fangais, a Pan-Disy, hyper quatier meétropoditain, comprand plus de
2 500 établissements fenireprises, administralions, commerces) reprdsentant 60 000 empiois. Clest
dgral pdfe didchanges muliimodal de pre TIROTance, © e gave de
correspondance en Europe, cons e 1883 pour Pavis-Lyon.

L Métropole & a Ville de Lyon mettent en ceuvre un projet urbain de développement &t de rdimvention de
i Parr Dii né par fa rdvolidion ouysagé i ment des mok
- affre de log nrs
mdme, & partic d

Le projet ast pikofé par ung siruciure dédide de 26 cofaborateurs. la SPL Lyon Part-DNew. Efle agit dans e
cadre d'une concession d'aménagement, gw comprand, en son sein, fa ZAC Part-Dieu Ouest

infos : wwwilyon-partdiew.com

1l - LES MISSIONS DU POSTE

Sous la responsabiite du Secrditeire Général er au sein d'une dquipe pluridizciplinalre de 7 collaborateurs
RH, compeabilitd, finances, junidigue, commands publique, moyens gendraux et informatiquel, feda
chargdie) de RH seva lefla collsboratewrrice de ridrence dans la mise en cewvre et le swii de ls politique
of ches outils RM.

Ses migsions, rdcurrentes ou en mode projet, seront les suhantes, avec une autonomie proportionnelle &

SO0 niveaw dengagemaent

 Adminigtrer ¢t alimenter les outils du SIRH LUCCA :
COLLABORATEURS ; dossiers salavids, onboarding, offbaarding
TiMMI ; pestion des absences
PAGGA : rdmundration et dématdriafisation des bufleting de salaires
POPLEE ; suivi des objectits, campagnes dentretiens of de sondages

» Piioter les procédures de recrutements :
Redaction et aiffugion des offres
Organisation des eniretians
Réponses aux candidats
Rédaction des promessas dembaucha, contats de travall af dossiers de demande dsides
Gesfion de la canaidathégue (RGPD)

» Azsurer Faccued el Finddgrahion des nowveaur collaboradewrs jonboardingl, aingl que Ffaccompagnemeand
des salarids quittant [a socidre (affbaarding)




